
JO
U

R
N

A
L 

JO
U

R
N

A
L 

D
'IN

FO
R

M
AT

IO
N

 
D

'IN
FO

R
M

AT
IO

N
 

DE DE L’HÔPITAL L’HÔPITAL DE DE PÉDIATRIE PÉDIATRIE ET ET DE DE RÉÉDUCATION RÉÉDUCATION DE DE BULLIONBULLION

11

22

4

3

Edito
Kermesse 2010

Résultats enquête CHSCT
Travaux

 Un artiste à l’HPR
 Les médaillés 2010

Ma vie à Haiti
Bienvenue -Au revoir

N°23

Mars 10

I F A P 

Fiche métier: La T I M 

5

88

6

77

Gestion documentaire 

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

J'écris ce texte le jour où sortent les premiers décrets d'application 
de la loi HPST.

Prenons conscience que nous sommes à la veille d'évolutions qui 
vont bouleverser la gestion, l'organisation et le devenir des hôpitaux 
publics et privés.

Sachons bien lire les textes, les appliquer autant que faire se peut, 
avec pragmatisme dans l'intérêt des patients que nous accueillons, 
de notre hôpital et de ses personnels.

Le directeur
Yannick Gouriou

Après une petite année d'interruption,  
la Kermesse de l'HPR revient, elle aura  
lieu le :
               samedi 12 juin 2010
                   de 14h à 17h30

Voici quelques  infos :

- Le bureau de l'association BVHB, Bien 
Vivre à l'Hôpital de Bullion, dont le 
principal objectif est d'améliorer les 
conditions hospitalières des enfants, des 
adolescents et de leurs familles a 
recomposé son bureau :  

Grégory WIRTH, Président (Poste 4317) 
Jérôme GALET, Vice président (P 1166)
Nathalie DUVAL, Trésorière (P 4333) 
Marc LETELLIER, Trésorier adjoint (P 1258) 
Bernadette POUGEAU, Secrétaire (P 4381) 
Alexandrine HERTAULT, secrétaire adjointe (P 4386)

-Chaque professionnel peut s'investir 
d'une manière ou d'une autre dans 

l'organisation et le déroulement de cette 
kermesse. Il n'est pas nécessaire de faire 
partie du bureau (ceux qui le souhaitent 
tout de même sont les bienvenus) … nous 
avons vraiment besoin d'aide, d'idées, de 
bras … n'hésitez pas !

-La participation peut se faire le jour J 
mais aussi avant ; en prospectant par 
exemple, autour de chez vous pour 
obtenir des lots.

-Voici un calendrier des rencontres où 
l'on se réunit pour organiser la kermesse : 
l le mardi 13 avril à 13h30 et le mardi 4 
mai à 13h30.dans la salle de reception. 
Vous pouvez venir à une seule de ces 
réunions, à toutes ou juste à un petit 
moment … en fonction de vos 
possibilités …

Alors si vous avez des idées de stands, 
d'animations, de lots ou si vous voulez 

donner un coup de main à un moment 
ou un autre; contactez l'un d'entre 
nous ! D'avance, merci beaucoup  !

Les membres de l'association BVHB 
pour la Kermesse de l'HPR

KERMESSE !!!

Les référents de la V2010

Question biberons ... 
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Rappel 

Au mois de mars 2009, un 
questionnaire concernant les 
condi t ions de travai l  dans 
l'établissement vous a été remis. 

341 questionnaires ont été 
distribués et 182 questionnaires ont 
été retournés soit un taux de 
participation de 53,37%. Toutes les 
questions n'ont pas fait l'objet de 
réponse.

L'analyse a été faite par tous les 
membres du CHSCT et les 
pourcentages annoncés sont 
ca l cu lés  su r  l e s  réponses  
exploitables.

Ce document présentant l'analyse 
de vos réponses servira au cours 
des mois à venir de base de travail  
pour le CHSCT. 

L'ensemble des membres de ce 
comité vous remercie pour votre 
participation et reste à votre écoute 
pour d'éventuelles remarques.

A titre d'exemple, nous vous 
présentons les réponses de la 
dernière question :

Q35 
Quel(s) changements(s) peut 

améliorer vos conditions 
de travail ?

91 réponses exploitables. De 
longues discussions et d'arbitrages 
ont permis de les classer par 
importance en 6 items :
       • L a  c o m m u n i c a t i o n  
   ( é c o u t e ,  d i a l o g u e ,  
           information…)

• La reconnaissance des 
p e r s o n n e s  e t  d e s  
professionnels (respect, 
valorisation…)

• L'organisation du travail 
(gestion des plannings et du 
temps de travail, prise en 
charge des patients…)

• Des locaux et du matériel 
adaptés et sécurisés

• L'effectif en personnel en 
nombre suffisant (stress, 
violence, agressivité…)

• L'augmentation des salaires

Conclusion
Après des échanges riches et 
intenses ces derniers mois, 
l'ensemble des membres du CHSCT 
est parvenu à finaliser ce document 
d'analyse, dans le respect de vos 
réponses.

Désormais les items qui se 
dégagent, notamment ceux de la Q 
35, vont servir à l'élaboration du 
Programme Annuel de Prévention 
des Risques Professionnels et 
Amélioration des Conditions de 
Travail (PAPRIPACT) pour 2010, et 
les années suivantes.

Le CHSCT tiendra compte de 
l'ensemble de vos réponses pour y 
apporter des solutions permettant 
l'amélioration de vos conditions de 
travail et ainsi favoriser la qualité de 
la prise en charge des patients.

L'intégralité des réponses au 
questionnaire est disponible sur 
Intradocs.

                                          A. Bonato
                           Directeur des Soins

Résultats de l'enquête CHSCT sur
 « Les conditions de travail »

Au milieu de la tourmente 
concernant  l 'u t i l i sa t ion du  
bisphénol-A(BPA) pour la 
fabrication des biberons, sans 
doute êtes-vous nombreux, 
soignants et/ou parents à vous 
interroger sur la présence ou non de 
ce composé chimique dans les 
biberons utilisés à l'HPR.

Le service diététique 
prépare chaque année 
une moyenne de 20 000 
biberons à usage unique 
dont environ 4500 pour la 
c r è c h e ,  c ' e s t  d i r e  
l'importance que nous 
devons apporter à la 
qualité des préparations, 
qu'il s'agisse du contenu 
comme du contenant.
L o r s  d u  m a r c h é  
concernant l'acquisition 
de biberons à usage 
unique en 2009, notre 
choix s'est porté sur la 
soc ié té  Be ld ico qu i  
fabrique des biberons 
garantis sans bisphenol-A 
et sans phtalates.

Les biberons utilisés sont en 
polypropylène, plastique 
alimentaire ne contenant pas 
de bisphénol-A ; c'est un 
plastique souple qui n'est pas 
tota lement  t ransparent ,  
incassab le   e t  qu i  es t  
identifiable par le symbole PP 
ou le numéro de recyclage 5 
inscrit dans le triangle sur le 
fond du biberon.

Donc pas de crainte à l'HPR de 
Bullion, tous nos biberons sont 
exempts de bisphénol-A !

Pour information, le bisphénol-A est 
une substance chimique utilisée à 
de nombreuses fins, notamment 
dans certains plastiques de type 

polycarbonate (numéro de 
recyclage 7 mais aussi 3 et 6) 
que l'on utilise pour fabriquer 
les biberons, de nombreux  
récipients alimentaires, le 
revêtement des canettes....Le 
Canada et plusieurs états 
américains ont interdit 
l'utilisation du bisphénol-A 

pour les biberons ; en France, 
l 'Agence  F rança i se  de  
Sécur i té  Sani ta i re  des  
Aliments (AFSSA) qui avait 
conclu en 2008 à l'absence de 
toxicité du bisphénol-A aux 
n i v e a u x  d ' e x p o s i t i o n  
h a b i t u e l s  v i e n t  d e  
communiquer sur la nécessité 
d'entreprendre de nouvelles 
évaluations et de poursuivre 
son travail d'expertise.

En attendant de faire la lumière 
sur cette question, l'AFSSA 
rappelle aux consommateurs, s'ils 
utilisent des biberons ou des 
récipients en polycarbonate « 
qu'une mesure simple de 
précaution est d'éviter de chauffer 
à très forte température l'aliment 
(eau, lait, soupes…) ».

Rappelons qu' i l  n 'est  pas 
indispensable de réchauffer la 
préparation lactée avant de la 
donner à l'enfant ; néanmoins, si 
un réchauffement  est effectué, 
l'utilisation du four à micro-
o n d e s  e s t  t o t a l e m e n t  
proscrite et ce quelle que soit 
la matière du biberon.

En effet, il peut exister une 
très grande hétérogénéité 
de températures au sein 
du biberon de lait qui sort 
du four à micro-ondes. 
Celle-ci peut engendrer, 
en cas de température 
excessive, un risque élevé 
de brûlures de la bouche et 
de la gorge de l'enfant et 
un risque de diminution de 
la qualité nutritionnelle du 
lait.

Si un réchauffement est 
effectué, il doit l'être au bain-
marie ou au chauffe-biberons. 
P a r  a i l l e u r s ,  a p r è s  
réchauffement du biberon, il 

est essentiel de toujours agiter le 
biberon pour homogénéiser la 
température du lait et de vérifier 
cette température en mettant 
quelques gouttes sur la face 
interne de l'avant-bras de la 
personne qui alimente l'enfant 
avant de lui  donner le biberon.

 Sylvie LEPRINCE

Question biberons ....

- Enfin, le chantier de l'Hôpital de 
Jour transformé en Hôpital de 
Semaine se termine. Le 14 
décembre, la Commission de 
Sécurité d'Arrondissement a donné 
son accord  sur les aménagements 
concernant la sécurité incendie. La 
visite de réception des travaux a eu 
lieu le 16 mars. Les premiers 
patients prendront possession de ces 
nouveaux locaux lumineux et aux 
couleurs dynamiques mardi 6 avril 
2010.

- Par contre, le chantier de 
l'extension de la plonge a encore pris 
du retard à cause des nombreux jours 
d'intempéries (neige, gel, pluie) qui 
empêchent de creuser ou de couler 
du béton et aussi des échanges de 
documents et d'avis un peu longs 
entre l'entreprise chargée du gros 
œuvre, l'ingénieur béton, le bureau 
chargé de l'étude de sol et le bureau 
de contrôle technique. 
- Les travaux de création d'une issue 

ème
et d'un escalier de secours au 2  
étage du Bâtiment central sont 
terminés.
- Des travaux de rénovation de 6 

chambres et de leurs salles de bains 
ainsi que des réaménagements de 
bureaux de cadres et salles de soins 
au pavillon Petit/Minvielle vont 
avoir lieu courant 2010. Ces travaux 
se dérouleront en plusieurs étapes 
afin d'assurer la continuité du 
service.

Travaux

Marie Chantal Peyron
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BONNOUVRIER Danièle            Manip radio
LOZEVIS  Mélanie                        IDE
FOFANA  Marie                                        IDE
DENIS  Nicole                                        IDE
BOURGES Jean Christophe                    OPQ
PENE Fatou                                       AEQ
SERRE Nadine                                        EJE
PHILIPPE Florence                                    IDE
PARABOSCHI Aurore                     Neuro psy

VIGNERON Sabrina                      IDE
GLOAGUEN Bénédicte                      IDE
DAIGRE Eric                                          AEQ
MONGIN Kévin                                      AEQ
CLEMENT Elodie                                  ACH
PRODHOMME Julie                     Neuro psy
DESAGE Agnès                                       AEQ

Didier DUCLOS, peintre 
autodidacte et employé bien 
connu à l’HPR,  a exposé ses 
oeuvres à l’Espace Dagron 
d’Auneau du 2 février au 4 
mars 2010.

Cet artiste contemporain 
peint aussi bien des paysages 
de Bretagne que des oeuvres 
abstraites. Ces tableaux 
attirent par leurs couleurs et 
leur luminosité et offrent au 
public un agréable moment 
de rêve et d’évasion lui 
permettant ainsi de laisser 
libre court à son imagination.

Didier  travaille également 
avec de la peinture acrylique 
sur toile et tissus. Au final, un 
résultat surprenant qui ne 
laisse pas indifférent.
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DAIGRE Eric                                          AEQ
MONGIN Kévin                                      AEQ
CLEMENT Elodie                                  ACH
PRODHOMME Julie                     Neuro psy
DESAGE Agnès                                       AEQ

Didier DUCLOS, peintre 
autodidacte et employé bien 
connu à l’HPR,  a exposé ses 
oeuvres à l’Espace Dagron 
d’Auneau du 2 février au 4 
mars 2010.

Cet artiste contemporain 
peint aussi bien des paysages 
de Bretagne que des oeuvres 
abstraites. Ces tableaux 
attirent par leurs couleurs et 
leur luminosité et offrent au 
public un agréable moment 
de rêve et d’évasion lui 
permettant ainsi de laisser 
libre court à son imagination.

Didier  travaille également 
avec de la peinture acrylique 
sur toile et tissus. Au final, un 
résultat surprenant qui ne 
laisse pas indifférent.
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Attention
les prochaines portes

ouvertes se tiendront le 
Jeudi 20 mai 

Ma Vie en Haîti
Gonaives au lendemain du séisme et à 

la veille du cyclone….

Ca y est !........ malheureusement c'est 
toujours après une catastrophe que ça se 
passe, mais le 28 janvier près de 3 
semaines après le séisme, « mon heure 
avait sonné » !!

20 kg de bagages pour 1 an de vie à Haiti.
 Ma mission, Responsable d'un 
programme nutrition nommé « Baby 
friendly tent » ou « tente amie des Bébés 
» qui sera rebaptisé programme psy-
nut…
 Mais quesa quo ??
J'apporte ma pierre à l'édifice parmi les 4 
grands types de programmes proposés 
par ACF (Eau et assainissement, Sécurité 
alimentaire, Promotion à l'hygiène et 
nutrition) depuis 1982 sur Haîti. 
3 grandes bases ACF "Action Contre la 
Faim"à Haïti : 1 à Port aux Princes, 1 à 
Port de Paix et 1 à Gonaives où je suis !

L'objectif  de notre binôme (le 
psychologue et  moi-même) est  
d'apporter un appui psychosocial aux 
personnes déplacées de Port aux Princes 
et notamment en ciblant les plus 
vulnérables compte tenu des potentiels 
risques de malnutrition, et déficit de 
soins : les femmes enceintes, allaitantes 
avec des jeunes enfants de moins de 2 
ans.
La raison : la population haïtienne (et 
pour ma part gonaivienne) vit dans un 
perpétuel état d'angoisse entre les 
cyclones passés, les conséquences du 
séisme (déplacement de population vers 
le nord qui rajoute une pression 
économique et psychologique sur les 
familles-hôtes) et dans l'appréhension de 
la future saison cyclonique !!!!!!
D'où l'Urgence de notre action !!!!

Mon rôle dans tout ça est donc de former 
une “Equipe locale” préalablement 
recrutée et sélectionnée sur les conseils 
et pratiques en allaitement, et leur 
donner  les  out i l s  d 'évaluat ion  
p s y c h o s o c i a l e  e t  d e  s u p p o r t  
psychologique.
Reste  maintenant à porter notre projet 
auprès des autorités, de la Direction 
s a n i t a i r e  e t  d e s  a s s o c i a t i o n s  
partenaires…. 
Mais ô combien  de responsabilités et 
d'autonomie, .... Un beau programme en 
tout cas !!!!

Voilà les quelques nouvelles de Steph 
ex-IDE de Guérin !!
“Je vous envoie un peu de notre 
chaleur pour faire fondre la neige” ….

A  très bientôt
Steph 

Bravo aux nouveaux 
médaillés 2010 

BOTTERO Paolo                            07/01/2010
GABEL-LONCKE Nathan            19/01/2010


