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Qu'est-ce que l 'hospitalisation de  semaine  ?

 

Depuis début septembre, les unités 
Petit-Minvielle accueillent des 
patients en hospitalisation de 
semaine et en hospitalisation 
complète.
L'hospitalisation de semaine 
s'adresse aux patients qui partent 
régulièrement en permission le 
WE et dont l'état de santé le 
permet. Ceux-ci doivent arriver le 
lundi matin entre 7 et 9 h et repartir 
le vendredi entre 17 et 19 h. Cette 
structure est donc fermée le WE.
Afin de respecter l'âge des 
patients, les deux secteurs 
d'hospitalisation de semaine se 
situent de part et d'autre du secteur 
d'hospitalisation complète placé 
au centre du pavillon.

La prise en charge sanitaire, scolaire et éducative est identique  pour tous 
les patients quelque soit leur type d'hospitalisation et tous les médecins 
exercent sur les 2 secteurs. 
En fait, l'HPR ne fait que formaliser un mode d'hospitalisation qui a 
toujours existé.

                                                                                  Mme Chatillon-Guion

Secteur PetitSecteur Minvielle

HDS
~ 23

HC
~ 10

HC
~ 20

HDS
~ 22 lits

Entrée

Soirée dansante
L’atelier déguisement

Bilan des FEI 2008

Travaux

Le droit individuel de formation

77 Journée d’accueil

Entrée

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

L'HPR de Bullion, un hôpital en mouvement.

La loi “Hôpital patients santé territoires” (HPST) qui se met en place a été 
publiée, le schéma régional d’organisation sanitaire volet « Soins de suite et de 
réadaptation fonctionnelle» avec son volet «pédiatrie» doit l’être avant la fin de 
l'année,  le territoire de santé Yvelines sud (78.1)  se construit, la mise en place 
de la T2a (tarification à l’activité)  a commencé. A ces organisations s’ajoute un 
nombre important de nouveaux textes de fonctionnement (sécurité, DIF : droit 
individuel de formation, etc....). Ils représenteront les cadres dans lesquels 
notre établissement va devoir évoluer au cours des prochaines années.

Dans ce vingt-et-unième Bull d'infos vous allez lire et apprécier les évolutions 
présentées. Elles nous préparent pour demain. 

Tous, nous devons nous retrousser les manches et continuer à faire de l'HPR un 
établissement pilote.
                                                                                                    Le Directeur
                                                                                             Yannick Gouriou
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Bonjour,

Voici de retour le mois de 
septembre, celui de la fin des 
vacances et surtout celui de 
la rentrée des classes !!
Le service scolaire est prêt 
à retrousser ses manches et 
toute l'équipe souhaitait 
vous présenter quelques 
changements.
Nous accueillons une 
nouvelle enseignante : 
Isabelle Chenuil Grassard 
en classe de CM1/CM2 qui 
va passer cette année le 
diplôme d'enseignante 
spécialisée pour être 
titulaire à l'HPR. Pendant 
ses moments de stage à 
Suresnes, elle sera remplacée par 
E v e - M a r i e  C h a s s a r d  ( q u i  
auparavant avait  la classe 
d'adaptation 1).
A ce sujet, il n'y a plus de classes 

TRAVAUX

Depuis novembre 2008, beaucoup de travaux ont été 
réalisés.
Le chantier de l'Hôpital de Jour a pris du retard, car il a 
été décidé de le transformer en Hôpital de Semaine. 
Pour cela, il a fallu aménager les 3 salles de 
consultation et un bureau en 4 chambres avec salles de 
bains préfabriquées. Cet Hôpital de Semaine devrait 
être opérationnel avant la fin de l'année.

Au printemps, les bureaux de la médecine du travail, 
du service hôtelier et de la voirie ont été réaménagés et 
l'isolation renforcée par le remplacement des fenêtres 
par du double vitrage.

er èmeAu 1  étage du Bâtiment Central, une 2  tranche de 
réaménagement et de rénovation des bureaux des 
Ressources Humaines a été réalisée ainsi que 
l'installation du bureau DIM.
Au rez de chaussée du pavillon Guérin, l'ancienne 
diététique a été réaménagée en salle de réunion et au 

er
1  étage, a été réalisée une salle de bains pour brûlés.

ème
Un 3  escalier de secours a été posé sur la face ouest 
du Bâtiment Central pour permettre l'évacuation des 

ème
personnes se trouvant au 2  étage. C'est le dernier 
prévu dans la mise en sécurité incendie de ce 
bâtiment.

Au pavillon Petit / Minvielle, les sols des salles TV et 
des halls des 4 satellites ont été changés et les murs 
repeints.

Pendant l'été et en septembre, le secrétariat de l'IFAP et la salle 
Robert Debré ont été complètement rénovés.
Enfin, le chantier de restructuration de la plonge vient de démarrer 
et devrait se terminer fin décembre.

                                                                                   Mme Peyron

d'adaptation (terme obsolète dans le 
jargon Education nationale), place 
aux classes d'enseignement adapté 
comme celle d'Anne-Françoise 

Deplus  ou celle encore plus 
spécifique de Pascal Zanni.
Pascale Lascaud a ouvert cette année 
le groupe de soutien pédagogique 
pour des temps de scolarisation 

ponctuels, en individuel ou en petits 
groupes.
Tiphaine Poignant est revenue de son 
congé maternité et accueille les 

élèves de 6 ans en grande 
section / CP. La classe de 
Catherine Fargier est celle des 
CE1/CE2 cette année.
N o s  a d o l e s c e n t s  s o n t  
encadrés par Claire Gomes, 
éducatrice scolaire et ils 
reçoivent l'enseignement de 
17 professeurs du collège de 
Bonnelles ainsi que de 
Christiane Gréco, référente 
coordonnatrice collège.

Tout cela peut sembler un peu 
compliqué mais bientôt nous 
mettrons sur le réseau le 

projet de l'unité d'enseignement pour 
les 10 classes de l'HPR et Nadia 
Cargouët est toujours au secrétariat 
pédagogique pour vous guider !

                                           Mr Wirth

Journée d'accueil du 6 octobre

Afin d'améliorer son dispositif d'accueil et d'intégration des nouveaux agents, l'Hôpital de Pédiatrie et de 
Rééducation a mis en place une journée d'accueil pour ses nouveaux personnels.
Cette journée d'accueil à été organisée le 6 octobre et a permis de faire découvrir les différentes facettes de l'hôpital.
Malgré une journée très chargée,  (voir le programme) les 31 bénéficiaires ont dans l'ensemble été satisfaits.
Tout le groupe de travail remercie l'ensemble des professionnels qui leur ont gentiment ouvert leur porte pour faire 
visiter leur service et expliquer leur rôle, ainsi que les différents intervenants qui tout au long de la journée ont 
expliqué et répondu aux différentes questions.
Un grand merci aussi à la cuisine qui malgré la difficulté de personnel ce jour là a réalisé un très beau buffet.

Moment de détente !

 

 

BEAUPERE Johanna                   
BECHART Patrice
BELLINI Florence
BERNAD Jean Louis
BONNEAU Dorothée
BOURGE Angéline
BOURGES Jean Christophe
CHENUIL-GRASSART Isabelle
CREPIN Axelle
CUEFF Amélie
DO VALE Lucia
FEVRES Jérôme                     
FOURNIER Emilie
GACEK Mélanie
GEDOUIN Mathilde
GOSSART Jacques
GUILLEMOT  Nathalie
HESTIN Valérie
HUNOUT Floriane
LE GUEVEL Sandrine
LOZEVIS Mélanie
MACHADO Véronique                
MILLET Natacha
MOTTARD Aurélie
PARETS Lisa
PERINET Ambre
PICOLO Catherine
RANCUREL Coralie
SACRISTANT  Anthony
TEFFO Mélanie
ZETTORNathalie
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TORFS Natacha                                         ASH
LEBAILLY Stéphanie                                IDE
AVRIL Hélène                                     KINE
VOLLERIN Valérie                                    EJE
NACHTERGAELE CECILE         Psychomot
GUILLEMAIN Aline                     KINE
JAFFRE Claudine            Secrétaire médicale
GASPARD Thierry                        MK

DO VALE Lucia                                    DRH
MILLET Natacha                             Educatif
BECHARD Patrice                   Informatique
PARETS Lisa                        Rééducation
MACHADO Véronique              Rééducation
HESTIN Valerie                                 Guérin
HUNOUT Floriane                              Guérin
GEDOUIN Mathilde                           Qualité
DEVILLIERS  Marianne           Pharmacie
GUILLEMOT Nathalie                     DIM

 La Qualité

Comme tout établissement de santé, 
l'Hôpital de Pédiatrie et de 
Rééducation est engagé dans une 
procédure de certification de ses 
activités.

Une première visite d'accréditation 
a eu lieu en septembre 2003.
Une seconde visite de certification a 
suivi en mai 2007 et nous sommes 
déjà engagés dans la troisième visite 
de certification qui se déroulera en 
février 2011.

Obligatoire pour les établissements 
de santé, ces visites de certification 
pilotées par la HAS Haute Autorité 

de Santé ont pour missions 
principales d'améliorer avec les 
professionnels la qualité et la 
sécurité des soins et de réduire les 
risques.

Aujourd'hui le service Qualité- 
gestion des risques est rattaché à la 
direction des soins et est composé :

  De l'assistante qualité gestion des 
risques
    

   De la cellule qualité

 D e  l a  r e s p o n s a b l e  d e s   
risques et des vigilances

   De la Direction de l'établissement

Nous aurons tout au long de l'année 
2010, l'occasion de travailler 
ensemble autour de la qualité, de la 
sécurité et des risques dans le but de 
préparer la visite de certification V3.

A bientôt au prochain Bull d'infos 
pour vous parler plus longuement de 
la prochaine certification.

                        La direction des soins

ASSOCIATION
 « JOURNEES DE BULLION »

L'Association « Journées de Bullion » a été 
crée le 07/02/02.

 Elle  a pour  objet :
- d’aider et réaliser des travaux de 
recherches scientifiques, cliniques et 
biomédicales
- favoriser la formation continue des 
membres et organiser des séminaires
- fournir des aides ponctuelles pour 
améliorer le séjour des enfants et 
participer à l'accueil de leur 
famille.

 L ' a ssoc ia t ion  se  compose  de  :
- un bureau de 3 membres constitués de 

o un président : 
Mme le Dr DESCAMPS
o un trésorier : 
Mme TAMBOUR
o un trésorier adjoint : 
Mme GERARD
o un secrétaire : 
Mme VAUCELLE

- l'ensemble des médecins de l'HPR et 
un nombre illimité de membres
- est membre d'honneur de droit, le 
directeur de l'Hôpital de Pédiatrie et 
de Rééducation de Bullion.

 Les ressources de l'association se composent

- de rémunérations perçues en 
contrepartie de la réalisation de 
prestations de service de recherche 
conformes à l'objet de l'association
- de DONS
- des droits d'inscription aux 
séminaires.

 Le bureau se réunit une fois par an en 
Assemblée Générale. 
A cette occasion, elle présente :

- le bilan de l'année écoulée
- fait lecture du bilan financier
- rappelle les objectifs de l'association
- fait des propositions pour l'année à  

              venir.

 Concrètement, l'Association est gérée par le 
service social. Ces ressources sont 
principalement alimentées par le produit de la 
vente du stand « vestiaire » tenu par le service 
social lors de la kermesse annuelle de l'HPR.
Les fonds servent à aider ponctuellement les 
familles et les enfants hospitalisés. En effet, 
l'association intervient au niveau des aides 
f inanc iè re s  acco rdées  en  ma t i è re  
d'hébergement, de transport, de vêture, 
lunetterie, etc … après évaluation des 
assistantes sociales.

                                                 Mme Vaucelle

Opération pièces jaunes
Cette année, 4 projets sur 5 ont été validés par la fondation des 
Hôpitaux de Paris, Hôpitaux de France.

Réaménagement de l’espace repas du pavillon Guérin (mobilier)
Atelier de musique (achat de matériel)
Aménagement et décoration de l’hôpital de semaine
Réorganisation des espaces de jeux du jardin d’enfants de Calmette

GUERINEL LISEA            18/07/2009
LAMA TAONA                            09/08/2009
GLAUME LEA                            23/09/2009
LISON  SIOBAHN                         10/08/2009
BOUCHER CLEMENT                 09/09/2009           


