JOURNAL D'INFORMATION

DE L’HOPITAL DE PEDIATRIE ET DE REEDUCATION DE BULLION

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

L'HPR deBullion, un hépital en mouvement.

Laloi “Hépita patients santé territoires’ (HPST) qui se met en place a été
publiée, le schémarégional d’ organisation sanitaire vol et « Soinsde suite et de
réadaptation fonctionnelle» avec sonvol et «pediatrie» doit I’ éreavant lafinde
I'année, leterritoire de santé Yvelinessud (78.1) seconstruit, lamiseen place
delaT2a(tarificational’ activité) acommencé. A cesorganisationss gjouteun
nombre important de nouveaux textes de fonctionnement (sécurité, DIF : droit
individuel de formation, etc....). Ils représenteront les cadres dans lesgquels
notre établissement vadevoir évoluer au coursdesprochai nesannées.

Danscevingt-et-unieme Bull dinfosvousallez lire et apprécier les évolutions
présentées. Ellesnous préparent pour demain.

Tous, nous devons nous retrousser les manches et continuer afairedel'HPR un
établissement pilote.
LeDirecteur
Yannick Gouriou
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Bienvenue -Au revoir

Depuisdébut septembre, lesunités
Petit-Minvielle accueillent des
patients en hospitalisation de
semaine et en hospitalisation
compléte.

L'hospitalisation de semaine
Sadresse aux patients qui partent
régulierement en permission le
WE et dont I'éat de santé le
permet. Ceux-ci doivent arriver le

exercent sur les 2 secteurs.

toujoursexisté.

Secteur Minvielle

La prise en charge sanitaire, scolaire et éducative est identique pour tous
les patients quelque soit leur type d'hospitalisation et tous les médecins

En fait, 'HPR ne fait que formaliser un mode d'hospitalisation qui a

Mme Chatillon-Guion

Secteur Petit

lundi matinentre 7 et 9 h et repartir
le vendredi entre 17 et 19 h. Cette
structureest donc ferméele WE.

Afin de respecter |'age des
patients, les deux secteurs
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Entrée

d'hospitalisation de semaine se
situent de part et d'autre du secteur
d'hospitalisation compléte placé
au centredu pavillon.

Entrée




Bonjour, d'adaptation (terme obsoléte dansle  ponctuels, en individuel ou en petits
jargon Education nationale), place groupes.

Voici de retour le mois de aux classes d'enseignement adapté Tiphaine Poignant est revenuedeson
septembre, celui de la fin des comme celle d'’Anne-Francoise congé maternité et accueille les
vacanceset surtout celui de ., éléves de 6 ans en grande
larentréedesclasses!! o section / CP. La classe de
Le service scolaire est prét g CatherineFargier est celledes
aretrousser ses manches et CE1/CE2 cetteannée.

toute I'équipe souhaitait Nos adolescents sont
vous présenter quelques encadrés par Claire Gomes,
changements. educatrice scolaire et ils
Nous accueillons une regoivent |'enseignement de
nouvelle enseignante : 8 17 professeurs du college de
Isabelle Chenuil Grassard eSS ™ Bonnelles ainsi que de
en classe de CM1/CM2 qui — ~ Christiane Gréco, référente
va passer cette année le -, coordonnatricecollége.
diplome d'enseignante = .
spécialisée pour étre =t 8 | Tout celapeut sembler un peu
titulaire a I'HPR. Pendant L _ compliqué mais bient6t nous
ses moments de stage a ' o mettrons sur le réseau le

Suresnes, elle sera remplacée par  Deplus  ou celle encore plus projet del'unitéd'enseignement pour
Eve-Marie Chassard (qui SpécifiquedePascal Zanni. les 10 classes de I'HPR et Nadia
auparavant avait la classe PascalelLascaudaouvertcetteannée Cargouét est toujours au secrétariat
d'adaptation 1). le groupe de soutien pédagogique  pédagogique pour vousguider !
A ce sujet, il n'y aplusde classes pour des temps de scolarisation

MrWirth
TRAVAUX Pendant I'été et en septembre, le secrétariat de I'lFAPet la salle

Robert Debré ont été compl étement rénoveés.
Depuis novembre 2008, beaucoup de travaux ont é&é  Enfin, lechantier derestructuration delaplonge vient de démarrer
réalisés. et devrait seterminer findécembre.
Lechantier del'Hépital deJour aprisduretard, caril a
été décidé de le transformer en Hopital de Semaine. Mme Peyron
Pour cela, il a falu aménager les 3 sdles de
consultation et un bureau en 4 chambresavec sallesde
bains préfabriquées. Cet Hopital de Semaine devrait
étreopérationnel avant lafindel'année.

Au printemps, les bureaux de la médecine du travail,
du servicehételier et delavoirieont ééréaménagéset
I'isolation renforcée par le remplacement des fenétres
par dudoublevitrage.

Au 1% étage du Batiment Central, une 2™ tranche de
réaménagement et de rénovation des bureaux des
Ressources Humaines a été réalisée ainsi que
I'installation du bureau DIM.

Au rez de chaussée du pavillon Guérin, |'ancienne
diététigue a été réaménagée en salle de réunion et au
1% étage, aétéréaliséeunesalledebainspour bril és.
Un 3™ escalier de secours a été posé sur laface ouest
du Batiment Central pour permettre I'évacuation des
personnes se trouvant au 2™ éage. C'est le dernier
prévu dans la mise en sécurité incendie de ce
béatiment.

Au pavillon Petit/ Minvielle, lessolsdessalles TV et
des halls des 4 satellites ont été changés et les murs

repeints.




Journée d'accueil du 6 octobre

Programme de la journée
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Moment de détente !

Afin daméliorer son dispositif d'accueil et dintégration des nouveaux agents, I'Hopital de Pédiatrie et de

Rééducationamisen placeunejournéed'accueil pour sesnouveaux personnels.

Cettejournéed'accueil aétéorganiséele6 octobreet apermisdefairedécouvrir lesdifférentesfacettesdel'hdpital .
Malgréunejournéetréschargée, (voir leprogramme) les31 bénéficiairesont dansl'ensemble étésatisfaits.

Tout legroupedetravail remerciel'ensemble des professionnelsqui leur ont gentiment ouvert leur porte pour faire
visiter leur service et expliquer leur role, ainsi que les différents intervenants qui tout au long de la journée ont

expliquéet répondu aux différentesquestions.

Ungrand merci aussi alacuisinequi malgréladifficultédepersonnel cejour laaréaliséuntrésbeau buffet.

BEAUPERE Johanna
BECHART Patrice
BELLINI Florence
BERNAD Jean Louis
BONNEAU Dorothée
BOURGE Angéline
BOURGES Jean Christophe
CHENUIL-GRASSART Isabelle
CREPIN Axelle

CUEFF Amédlie

DO VALE Lucia
FEVRES Jérome
FOURNIER Emilie
GACEK Méanie
GEDOUIN Mathilde
GOSSART Jacques
GUILLEMOT Nathalie
HESTIN Valérie
HUNOUT Floriane

LE GUEVEL Sandrine
LOZEVIS Méanie
MACHADO Véronique
MILLET Natacha
MOTTARD Aurélie
PARETSLisa

PERINET Ambre
PICOLO Catherine
RANCUREL Coralie
SACRISTANT Anthony
TEFFO Méanie
ZETTORNathalie
B}




LaQualité

Comme tout établissement de santé,
I'Hopital de Pédiatrie et de

Rééducation est engagé dans une

procédure de certification de ses
activites.

Une premiére visite d'accréditation
aeulieu en septembre 2003.

Une secondevisitede certification a
suivi en mai 2007 et nous sommes
d§jaengagéesdans|atroisiemevisite

de Santé ont pour missions
principales d'améliorer avec les
professionnels la qualité et la
securité des soins et de réduire les
risques.

Aujourd'hui le service Qualité-

gestion des risques est rattaché a la
direction dessoinset est compose:

= De |'assistante qualité gestion des
risques

Nous aurons tout au long de I'année
2010, I'occasion de travailler
ensemble autour de la qualité, de la
securité et des risques dans le but de
préparer lavisitedecertification V3.

A bient6t au prochain Bull dinfos
pour vous parler plus longuement de
laprochainecertification.

Ladirectiondessoins

de certification qui se déroulera en

février 2011, = Delacelulequalité

| Bienvenue a

-De la responsable des
risqueset desvigilances

Obligatoire pour les établissements
de santé, ces visites de certification

iloté ité =DelaDirectiondel'établissement DO VALE Lucia DRH
pilotées par la HAS Haute Autorité SILLET Natacha Educatif
BECHARD Patrice Informatique

A I 1 I PARETSLisa Rééducation
Oper at,l on pIeC&SJ aune,s, L, . MACHADO Véronique Rééducation
Cette année, 4 projets sur 5 ont été validés par lafondation des HESTIN Valerie Guérin
Hépitaux de Paris, HOpitaux de France. HUNOUT Floriane Guerin

| GEDOUIN Mathilde Qualité

. . , . L. . DEVILLIERS Marianne Phar macie
Réaménagement de I’ espace repas du pavillon Guérin (mobilier) GUILLEMOT Nathalie DIM

Atelier de musique (achat de matériel)
Aménagement et décoration de I’ hdpital de semaine
Réorganisation des espaces de jeux du jardin d’ enfants de Calmette

ASSOCIATION
«JOURNEESDE BULLION »

L esressources de I'association se composent

GUERINEL LISEA ¥

- de rémunérations percues en | 18/07/2009
L'Association « Journées de Bullion » a été contrepartie de la réalisation de IE;?XSI\ATQOLEQ & :tn‘ggjggg%g:
créele 07/02/02. pre?tatlons‘ ﬁeb_s:tr(\j/lticla de _;e?:herche LISON S OBAHN 10/03/2000 @
- contormesal objet ael’association BOUCHER CLEME£ 00/09/2009 |
Elle apour objet: -deDONS

- d'aider et réaliser des travaux de
recherches scientifiques, cliniques et
biomédicales

- favoriser laformation continue des Le bureau se réunit une fois par an en
membreset organiser desséminaires  Assemblée Générale.

- fournir desaidesponctuellespour A cetteoccasion, elleprésente:

- des droits d'inscription aux
séminaires.

ASH 4

amédliorer le s§our des enfants et -lebilan del'année écoulée ;55’&' hLé\(éiephame Km‘é
participer a I'accueil de leur -faitlecturedu bilanfinancier VOLLERIN Valérie EJE
famille. - rappellelesobjectifsdel'association NACHTERGAELE CECILE  Psychomot
- fait des propositions pour I'année a GUILLEMAIN Aline KINE
L'association se compose de venir. JAFFRE Claudine Secr étaire médicale

- un bureau de 3 membresconstituésde GASPARD Thierry MK ¢

Concréetement, I'Association est gérée par le
service social. Ces ressources sont
principalement alimentéespar |e produit dela
vente du stand « vestiaire » tenu par le service

0 un président :
Mme le Dr DESCAMPS

o un tresorier : Directeur delaPublication:Y.Gouriou

MmeTAMBOUR social lorsdelakermesseannuelledel'HPR.

0 unirésorier adjoint : Les fonds servent & aider ponctuellement les Ont participéalarédaction decenuméro:
Mme GERARD familles et les enfants hospitalisés. En effet, S.Chatillon-Guion - Y. Gouriou - C.Lorme
0 un secretaire:: I'association intervient au niveau des aides -C.Paris-

Mme VAUCELLE financiéres accordées en matiére M C.Peyron - L.Do Vale- C. Vaucelle-

l G. Wirth - La Direction des Soins -
LeServicedu Personndl - Leclub Petit

d'hébergement, de transport, de véture,
lunetterie, etc ... aprés évaluation des
assistantessociales.

- I'ensemble des médecinsde|'HPR et
unnombreillimitédemembres

- est membre d'’honneur de droit, le
directeur de I'Hépital de Pédiatrie et
deRééducationdeBullion.

Rédlisation: PhLemaire
Service dela Communication
MmeVaucelle £ "




